
Beleidsplan Stichting Jong Talent 2025-2026 

Versie december 2024 

In dit beleidsplan is het beleid van de stichting Jong Talent voor de jaren 2025 tot en met 2026 

vastgelegd. 
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7 _ Vaststelling beleidsplan 

Ü Doelstelling stichting 

De gevestigde stichting Jong Talent, hierna "de stichting", heeft ten doel om zonder winstoogmerk 

jonge potentiéle vakmusici te ondersteunen op diverse gebieden. Het gaat hierbij om kinderen in de 

leeftijd van 8 t/m 18 jaar. 

Stichting Jong Talent is een door de Belastingdienst erkende algemeen nut beogende instelling 

(ANBI). Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten- of 

vennootschapsbelasting. 

2 Bestuur 

Het bestuur van de stichting bestaat uit drie bestuurders, te weten: 

Mevrouw G. Zwackhalen-Erkamp, voorzitter; 

Mevrouw J. Gommers-Bok, secretaris; 

Mevrouw L. de Waele-van de Sluis, penningmeester. 

Het bestuur draagt er zorg voor dat de doelstelling van de stichting wordt nageleefd. 

De verantwoordelijkheden van het bestuur zijn: 

- Het bepalen van het beleid van de stichting 

- Het promoten van de stichting 

- Het verwerven van fondsen en sponsoren 

- Het uitvoeren van de plannen 

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor bestuursactiviteiten. Alleen onkosten die 

redelijkerwijs zijn gemaakt voor het uitoefenen van de bestuursfunctie zullen eventueel worden 

vergoed. De stichting heeft geen personeelsleden.



Het bestuur voldoet aan de integriteitseisen zoals deze gesteld worden aan een ANBI-instelling: 

De stichting en de mensen die daar rechtstreeks bij betrokken zijn, zetten niet aan tot haat of het 

gebruik van geweld. De bestuurders zijn hiervoor nooit (en daarmee ook niet in de afgelopen 4 jaar) 

veroordeeld. 

3 Wijze van fondsenwerving 

Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door: 

a. Periodieke en andere giften als bedoeld in de artikelen 6.32, 6.34 en 6.35 van de Wet 

Inkomstenbelasting 2001 (of de regelgeving die daarvoor in de toekomst eventueel in de 

plaats komt); 

b. Giften als bedoeld in artikel 16 van de Wet op de Vennootschapsbelasting 1969 (of de 

regelgeving die daarvoor in de toekomst eventueel in de plaats komt); 

Vergoedingen voor concerten door de leerlingen. 

Subsidies en bijdragen; 

Erfstellingen, legaten en lastbevoordelingen; 

Alle andere verkrijgingen en baten. >
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Het is geen doelstelling van de stichting om actief vermogen te verwerven. 

4 Werkzaamheden 

De werkzaamheden van de stichting houden verband met de doelstellingen die in de oprichtingsakte 

zijn vastgelegd. De activiteiten die worden geinitieerd, kunnen een eenmalig karakter hebben. 

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 

- Het organiseren van concerten waar de leerlingen podiumervaring kunnen opdoen; 

- Het organiseren van een Summer School: een lang weekend aan de start van het schooljaar, 

onder andere ter bevordering van de sociaal-emotionele ontwikkeling; 

- Het organiseren van overige sociale activiteiten 

-  Hetinkopen van workshops en masterclasses om zo de ontwikkeling van de leerlingen te 

bevorderen. 

- Het ondersteunen van leerlingen/ouders die aantoonbaar niet over financiële middelen 

beschikken om deel te kunnen nemen aan de activiteiten van de stichting of aan 

muziekonderwijs. 

$ Werkwijze 

5.1 Besluitvorming 

Het bestuur neemt besluiten omtrent de besteding van de middelen van de stichting. Hierdoor is het 

aan het bestuur te besluiten welke projecten wel (en welke niet) worden geinitieerd of gesteund. 

Het bestuur neemt besluiten op basis van de meerderheid van stemmen. Alle bestuursleden hebben 

een gelijke stem in de vergadering. Geen van de bestuursleden kan eigenstandig namens de stichting 

verplichtingen aangaan of zonder mandaat uitgaven doen. 

Projecten van de stichting worden zo mogelijk tijdens en zeker na afloop getoetst om vast te stellen 

in welke mate de beoogde, specifieke doelstellingen bij het betreffende project zijn gerealiseerd.



Het bestuur komt minstens éénmaal per kwartaal bijeen. Een vergadering kan fysiek of digitaal 

plaatsvinden. Tijdens een vergadering worden mogelijke nieuwe projecten besproken en beoordeeld. 

Voorts neemt het bestuur besluiten om voorgestelde projecten wel of niet te steunen of uit te 

voeren. Ook vindt tijdens een vergadering een evaluatie plaats van nog lopende en afgeronde 

projecten. 

5.2 Uitgaven 

Bij het verwezenlijken van de doelstelling van de stichting zullen de uitgaven door de stichting in 

hoofdzaak bestaan uit: 

-  vergoedingen aan diverse professionals voor hun bijdrage aan door de stichting 

georganiseerde activiteiten; 

- A kosten voor de Summer School: accommodaties voor overnachting en dagbesteding, 

maaltijden en overige consumpties, kosten voor de activiteiten; 

- Kosten voor overige activiteiten ter bevordering van de sociale- en mentale ontwikkeling van 

de jonge muzikanten; 

-  studiebeurzen aan (ouders van) leerlingen. Deze zullen incidenteel worden toegekend. Het 

bestuur van de stichting kan besluiten om een structurele studiebeurs toe te kennen. Hiertoe 

zal het bestuur dan wel expliciet moeten besluiten. 

De voorwaarden waaronder een uitgave wordt gedaan, worden door het bestuur vastgesteld. 

Voorafgaand aan het boekjaar wordt door het bestuur een begroting vastgesteld, waarbinnen het 

beleid van de stichting zal worden vormgegeven. Deze begroting behelst onder meer de inschatting 

van de baten van het jaar. Deze baten vormen het kader voor de uitgaven. 

Jaarlijks wordt een verslag opgesteld van de verrichte activiteiten en hieruit voortvloeiende 

financiële consequenties. 

6 Ter afsluiting 
Het bestuur vertrouwt dat met dit beleidsplan een goed uitgangspunt is neergezet voor de 

doelstellingen van de stichting voor deze beleidsperiode. Indien onverhoopt elementen missen of de 

regelgeving wordt aangepast, waardoor dit beleidsplan of de statuten van de stichting aangepast 

dienen te worden, zal het bestuur hier actie op ondernemen. 

7 Vaststelling beleidsplan 

Dit beleidsplan is vastgesteld in de op 4 december 2024 gehouden bestuursvergadering. 

ONDERTEKENING 

en tam J. Gofnmers-Bok L. de Waele-van de Sluis


